
株式会社ウィズ 労働者派遣事業における情報提供 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の 

定めにより、労働者派遣事業に係る以下の情報を公開します。 

 

1，事業所名：株式会社ウィズ 大阪支店 

2，住所：大阪府大阪市北区梅田 3-4-5 毎日新聞ビル 4 階 

3，派遣労働者数： 10 名（2023 年 6 月時点） 

4，派遣先企業数： 15 社（2022 年度） 

5，派遣料金・賃金・マージン率について（2022 年度） 

・労働者派遣の料金（1 日 8 時間）の平均 18,193 円 

  ・派遣労働者の賃金（1 日 8 時間）の平均 12,008 円 

・マージン率 34.0％  

※上記マージンには社会保険料、年次有給休暇費用、福利厚生費、事業運営経費などが含まれています。 

6，教育訓練 

・PC 研修 ⇒ Excel・Word・PowerPoint 等 Office 系ソフトの基本操作から応用までの学習 

（インストラクターによる指導及び自主学習） 

  ・ビジネスマナー研修 ⇒ 就業時における基礎的素養の指導 

7，福利厚生・対応可能事項 

・法定に基づく年次有給休暇付与、法定健康診断受診対応、厚生年金/健康保険/雇用保険完備 

産前・産後・育児休業取得可能、カフェテリアプランでの優待施設あり 

9，キャリアコンサルティングに関しての対応窓口 

  ・大阪支店 相談窓口 06-6131-7070 

９、労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

  ・労使協定が締結されているか否かについて：締結されている 

  ・対象となる派遣労働者の範囲：弊社より派遣されるすべての派遣労働者 

  ・労使協定の有効期間の終期：2024 年 3 月 31 日 

 

 

対象期間 2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 

 


